[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА

Департамент образования

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

«Школа № 125»
П Р И К А З

	06.04.2020 
	город Нижний Новгород
	
	№ 126-ОД


	
	
	

	Об изменении режима работы Учреждения с 06.04.2020 года



Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 02 апреля 2020 г. №239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной  инфекции   (COVID-19)», в целях предупреждения распространения коронавирусной инфекции на территории города Нижнего Новгорода, обеспечения сохранности имущества Учреждения и его жизнеобеспечения, на основании приказа департамента образования администрации города Нижнего Новгорода от 05.04.2020 г. № 213«О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 02 апреля 2020 г. №239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19)»»
п р и к а з ы в а ю:

1. Возобновить учебный процесс в Учреждении с 06.04.2020 г. и организовать реализацию основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительных общеразвивающих образовательных программ через дистанционное прохождение учебного материала с обучающимися 1-11 классов через выбранные дистанционные образовательные ресурсы и сервис Дневник.ру.
2. Педагогическим и иным сотрудникам Учреждения обеспечить соблюдение режима самоизоляции, организовав свою работу с 6 по 30 апреля 2020 года на удаленном режиме работы. При отсутствии возможности работы в удаленном режиме согласовать график своей работы с учебной частью.
3. Классным руководителям 1-11 классов довести информацию об изменении режима работы Учреждения до сведения родителей (законных представителей) обучающихся в срок до 06.04.2020 г.
4. Заместителю директора А.М. Белякову определить численность работников, обеспечивающих с 06 по 30 апреля 2020 года включительно бесперебойное функционирование Учреждения.
5. Утвердить график дежурства сотрудников на период 06.04.2020 г. – 11.04.2020 г. (Приложение).

6. Заместителю директора А.А. Сусуйкиной обеспечить информирование сотрудников о режиме работы в период 06.04.2020 – 30.04.2020 г. через размещение настоящего приказа на официальном сайте Учреждения.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор








       
           А.А. Обухов
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