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Нормативно-правовое регулирование реализации методологии наставничества обучающихся 

в МАОУ «Школа № 125» 

1.1 Разработка дорожной карты реализации ЦМН  в ОО на 

2023-2025 гг. 

до 01.02 Куратор ОО Проект дорожной карты 

1.2 Согласование дорожной карты по реализации ЦМН с 

управлением общего Автозаводского района 

до 15.02 Куратор ОО Согласованные и 

утверждённые дорожные 

карты 

2 Организационно-методическая, экспертно-консультационная, информационно-просветительская поддержка участников 

ЦМН  

2.1 Заключение соглашений с организациями-партнерами по 

реализации ЦМН в 2023-2025 гг 

в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Куратор ОО Заключенные соглашения с 

организациями-партнёрами 

2.2 Актуализация перечня партнерских организаций в целях 

привлечения их к реализации программы (системы) 

наставничества 

в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Куратор ОО Перечень партнёрских 

организаций 

2.3 Организация  и проведение информационно-

просветительской кампании популяризации ЦМН  через 

сообщество в социальной сети ВК, сайт ОУ, участников 

ЦМН 

в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Куратор ОО Публикации в сети Интернет 

2.4 Актуализация базы наставляемых из числа обучающихся в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Рабочая группа 

реализации ЦМН 

ОО 

База наставляемых 



2.5 Актуализация базы наставников из числа обучающихся, 

педагогов, представителей родительской общественности, 

выпускников, партнеров и т.д. 

в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Рабочая группа 

реализации ЦМН 

ОО 

База наставников 

2.6 Обучение наставников Февраль-март 

2023 

Педагог-психолог, 

партнёрские 

организации  

(по мере 

возможности) 

Приказ об обучении 

наставников 

2.7 Формирование наставнических групп/пар  Май  

(далее по 

необходимости) 

Рабочая группа 

реализации ЦМН 

ОО, партнёрские 

организации 

Соглашения между 

участниками ЦМН 

3 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов, в том числе с 

применением дистанционных образовательных технологий 

3.1 Участие в муниципальных обучающих мероприятиях для 

участников ЦМН с привлечением специалистов РНЦ 

в течение всего 

периода 

(по отдельному 

графику) 

Рабочая группа 

реализации ЦМН 

ОО, участники 

ЦМН 

Участие в мероприятиях 

3.2 Организация и проведение итогового праздничного 

мероприятия  для популяризации наставничества, 

представления лучших наставнических практик, 

чествование лучших наставников 

по завершению 

наставничества  

(1 раз в конце 

календарного 

года) 

Рабочая группа 

реализации ЦМН 

ОО, участники 

ЦМН 

Проведение мероприятия 

3.3 Обеспечение функционирования модуля «Наставничество» 

в ИС «Навигатор» 

в течение всего 

периода 

Куратор ОО Функционирование модуля 

3.4 Участие в образовательных треках «НаставНичество52» в 

рамках областного проекта «#ВоспитательНО» 

февраль, апрель Рабочая группа 

реализации ЦМН 

ОО 

Участие в обучающих 

семинарах по реализации 

ЦМН 

3.5 Участие в региональном конкурсе «Наставник года» ежегодно Рабочая группа 

реализации ЦМН 

ОО, участники 

ЦМН 

Приказ об участии 
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